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POLITICA DE COMPROMISO SOCIAL o

Prentex S.A. es una empresa involucrada con el Compromiso Social de sus trabajadores, socios, proveedores
y clientes. Este compromiso involucra temas de responsabilidad social, derechos humanos y practicas

laborales, asi como la relaciéon con la comunidad, los consumidores y cuidado del medio ambiente.

Por estos motivos la empresa se compromete a:
Cumplir con la legislacion por la integridad, el respeto de los derechos humanos y las practicas laborales,
que incluye al personal, socios, proveedores y clientes.
Contribuir con la eliminacion de todas las formas de trabajo infantil o forzoso, y no admitirlas por parte de terceros.

Erradicar todo tipo de violencia laboral, discriminacion o tratamiento diferenciado en funcion del origen étnico, social,
de género,orientacion sexual, edad, religion, estado civil, capacidades diferentes, orientacion politica, opinion o
asociacion sindical.

Cumplir con los requisitos del Programa de certificacion de INTI de Compromiso Social Compartido.

Respetar, promover y asegurar condiciones de trabajo dignas y no tolerar actos de violencia psicologica ni morales.
Repetar la libertad de asociacion sindical y reconocer el derecho a la negociacion colectiva.

Promover y fomentar la capacitacion continua del personal.

Sustentar el principio de prevencioén, cuando las actividades puedan tener como resultado dafios a los seres
humanos y al medio ambiente.

Propiciar la cultura de seguridad y salud ocupacional y cuidado del medio ambiente.

Propender todas las diligencias conducentes para que las actividades comerciales se desarrollen dentro del marco
de la legislacion.

Tolerancia cero al soborno y corrupcion. No aceptacion (en forma directa o indirecta) de un pago, obsequio o favor
que pueda influir en un resultado comercial.
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